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Medidas extraordinarias dirigidas aos
trabalhadores

Para fazer face a situacdo provocada pela pandemia do novo Coronavirus - Covid-19, foi
aprovado, pelo Governo, um conjunto de medidas extraordinarias e de carater urgente

dirigidas as empresas e aos trabalhadores e que ja tiveram consagragdo legal.

A - Medidas de protecao social aos trabalhadores

1 - Trabalhadores por conta de outrém

1.1 - Isolamento profilatico - subsidio de doenga

O impedimento temporario do exercicio da atividade profissional dos beneficiarios,
reconhecido por autoridade de saude, no contexto de perigo de contagio pelo COVID-19, é
equiparado a doenga com internamento hospitalar, ndo ficando a atribuicdo do subsidio de
doenca sujeita a prazo de garantia, indice de profissionalidade e periodo de espera, sendo
o montante diario do subsidio de doenca calculado pela aplicagdo a remuneragdao de
referéncia das seguintes percentagens:

- 100 % nos 14 dias iniciais;

- 55 % para o calculo do subsidio referente a periodo superior a 14 dias e inferior ou igual
a 30 dias;

- 60 % para o calculo do subsidio referente a periodo superior a 30 dias e inferior ou igual
a 90 dias;

- 70 % para o célculo do subsidio respeitante a periodo de duracdo superior a 90 e inferior
ou igual a 365 dias;

- 75 % para o calculo do subsidio relativo a periodo superior a 365 dias.
O pagamento de subsidio de doenca nestas condigbes ndo se aplica aos trabalhadores aos
quais seja possivel assegurar o recurso a mecanismos alternativos de prestacdo de

trabalho como o teletrabalho ou programas de formagao a distancia.

A certificacdo deste impedimento é efetuada através de formulario, disponivel no endereco
eletrénico da Seguranga Social (www.seg-social.pt), e no enderego eletrénico da Diregao-

Geral de Saude (www.dgs.pt), para utilizacdo pelos respetivos servicos de saude.
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Este formulario substitui o documento justificativo da auséncia ao trabalho (CIT -
certificado de incapacidade temporaria para o trabalho), devendo ser remetido por meio
eletrdnico pelos servicos de salide competentes aos servigos da seguranca social no prazo
maximo de 5 dias apds a sua emissdao, o qual deve instruir, quando aplicavel, os
requerimentos do subsidio para assisténcia a filho e do subsidio para assisténcia a neto.

Nas situacbes de doenca causada pelo referido COVID-19, a atribuicdo do subsidio de

doenca ndo esta sujeita a periodo de espera.

1.2 - Subsidios de assisténcia a filho e a neto

Considera-se falta justificada a situacdao decorrente do acompanhamento de isolamento
profilatico durante 14 dias de filho ou outro dependente a cargo dos trabalhadores,
motivado por situagdes de grave risco para a saude publica decretado pelas entidades que
exercem o poder de autoridade de saude. Em caso de isolamento profilatico de crianga
menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica, a
atribuicdo do subsidio para assisténcia a filho e do subsidio para assisténcia a neto, ndo
depende de prazo de garantia.

O numero de dias de atribuicdo de um dos subsidios supra referidos ndo releva para o

computo do periodo maximo de atribuicdo em cada ano civil.

1.3 - Faltas para acompanhamento de filhos

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores que tenham de ficar em
casa a acompanhar os filhos até 12 anos, por forca da suspensdo das atividades escolares
presenciais (e ndo possam recorrer ao teletrabalho). Estes trabalhadores tém direito a
apoio financeiro excecional no valor de 66% da remuneracao base (33% a cargo do

empregador, 33% a cargo da Segurancga Social).

Fora dos periodos de interrupcdes letivas consideram-se justificadas, sem perda de
direitos salvo quanto a retribuicdo, as faltas ao trabalho motivadas por assisténcia
inadiavel a filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos, ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenca crénica, decorrentes de suspensao das atividades
letivas e nao letivas presenciais em estabelecimento escolar ou equipamento social de
apoio a primeira infancia ou defi ciéncia, quando determinado por autoridade de salde ou

pelo governo.

Nestas situagdes o trabalhador tem direito a receber um apoio excecional mensal, ou

proporcional, correspondente a dois tercos da sua remuneragao base, pago em partes

iguais pela entidade empregadora e pela seguranca social. Este apoio tem por limite
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minimo uma remuneragdo minima mensal garantida (€ 635) e por limite maximo trés (€
1905).

O apoio é deferido de forma automatica apds requerimento da entidade empregadora,
desde que nao existam outras formas de prestacao da atividade, nomeadamente por
teletrabalho. A parcela da seguranga social é entregue a entidade empregadora que

procede ao pagamento da totalidade do apoio ao trabalhador.

Sobre o apoio incide a quotizacdo do trabalhador e 50 % da contribuicdo social da
entidade empregadora, devendo o mesmo ser objeto de declaracdo de remuneracdes
autonoma.

Os apoios ndo podem ser percebidos simultaneamente por ambos os progenitores e sé sao

percebidos uma vez, independentemente do nimero de fi Ihos ou dependentes a cargo.

2 - Trabalhadores independentes

2.1 - Apoio extraordinario a reducao da atividade

Os trabalhadores abrangidos exclusivamente pelo regime dos trabalhadores independentes
e que nao sejam pensionistas tém direito a apoio extraordinario a reducao da atividade
economica sob a forma de um apoio financeiro, em situagdo comprovada de paragem total
da sua atividade ou da atividade do respetivo setor, em consequéncia do surto de COVID-
19.

As circunstancias que conferem direito ao apoio sdo atestadas mediante declaragdo do
préprio, sob compromisso de honra, ou do contabilista certificado no caso de trabalhadores
independentes no regime de contabilidade organizada. O apoio financeiro tem duracdo de
um més, prorrogavel mensalmente, até um maximo de seis meses, correspondente ao
valor da remuneracdo registada como base de incidéncia contributiva, com o limite do
valor do IAS (€ 438,81), sendo pago a partir do més seguinte ao da apresentacdo do

requerimento.

2.2 - Diferimento do pagamento de contribuicoes

Os trabalhadores independentes abrangidos pelo apoio financeiro referido no ponto
anterior tém direito ao diferimento do pagamento de contribuicdes devidas nos meses em
que esteja a ser pago o apoio financeiro extraordinario. O pagamento das contribuicGes
devidas relativas ao periodo de diferimento deve ser efetuado a partir do segundo més
posterior ao da cessacdo do apoio e pode ser efetuado num prazo maximo de 12 meses,

em prestacdes mensais e iguais.
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2.3 - Apoio excecional a familia
Nas situacOes que o trabalhador independente tendo que ficar em casa a acompanhar os
filhos até 12 anos, por forga da suspensdo das atividades escolares presenciais, ndo possa

prosseguir a sua atividade, tem direito a um apoio excecional mensal, ou proporcional.

O valor do apoio é correspondente a 1/3 da base de incidéncia contributiva mensal
referente ao primeiro trimestre de 2020, tendo por limite minimo um IAS (€
438,81,) e maximo de 2 e meio IAS (€ 1.097, sendo objeto de declaracao trimestral de

rendimentos e estando sujeito a correspondente contribuicao social.

O apoio é atribuido de forma automatica apds requerimento do trabalhador independente,
desde que nao existam outras formas de prestacao da atividade, nomeadamente por
teletrabalho. Este apoio ndo pode ser recebido simultaneamente por ambos os
progenitores e s6 é recebido uma vez, independentemente do numero de filhos ou

dependentes a cargo.

Consulte o seu Advogado,

Costa Estacio Galvao & Associados - Sociedade de Advogados
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