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Medidas extraordinarias dirigidas as empresas

Para fazer face a situacdo provocada pela pandemia do novo Coronavirus - Covid-19, foi
aprovado, pelo Governo, um conjunto de medidas extraordinarias e de carater urgente

dirigidas as empresas e aos trabalhadores e que ja tiveram consagragao legal.

A - Medidas dirigidas as empresas

1 - Apoios a manutencao dos postos de trabalho

A Portaria n® 71-A/2020, de 15.3, procedeu a regulamentacao dos termos e das condicoes
de atribuicdo dos apoios imediatos de carater extraordinario, temporario e transitério,
destinados aos trabalhadores e empregadores afetados pelo COVID-19, visando a
manutencado dos postos de trabalho e atenuar situagdes de crise empresarial.

Estes apoios aplicam-se aos empregadores do setor privado, incluindo as entidades
empregadoras do setor social, e trabalhadores ao seu servico, afetados pelo virus COVID-
19, que em consequéncia se encontrem, comprovadamente, em situacdo de crise

empresarial.

Sao consideradas situacoes de crise empresarial:

- a paragem total da atividade da empresa ou estabelecimento por efeito da interrupgao
das cadeias de abastecimento globais, da suspensao ou cancelamento de encomendas;

- a quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturagcao, nos 60 dias anteriores
ao pedido junto da seguranga social com referéncia ao periodo homodlogo ou, para quem

tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo.

Estas circunstancias sao atestadas por meio de declaragdo do empregador conjuntamente
com certidao do contabilista certificado da empresa.
O acesso a estas medidas exige a comprovagao da existéncia de situacdo contributiva e

tributaria regularizadas perante a Segurancga Social e a Autoridade Tributaria (AT).

Os beneficidrios destes apoios podem ser fiscalizados, em qualquer momento, pelas

entidades publicas competentes, devendo comprovar os factos em que se baseia o pedido
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e as respetivas renovagdes. Esta comprovagao € efetuada documentalmente podendo ser
requerida a apresentacao, nomeadamente, de:

- balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo més
homadlogo;

- declaracdo do IVA referente ao més do apoio bem como dos dois meses imediatamente
anteriores, ou a declaracao referente ao ultimo trimestre de 2019 e ao primeiro de 2020,
conforme a requerente se encontre no regime de IVA mensal ou trimestral,
respetivamente, que evidenciem a intermiténcia ou interrupcdo das cadeias de
abastecimento ou a suspensdo ou cancelamento de encomendas;

- elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do membro do Governo da area

do trabalho e da segurancga social.

1.1. Lay-off simplificado

Este apoio reveste a forma de um apoio financeiro, por trabalhador, atribuido a empresa,
destinado, exclusivamente, ao pagamento de remuneracoes.

Para o efeito, o0 empregador tera de comunicar aos trabalhadores, por escrito, a decisdo de
requerer o apoio extraordinario a manutencao dos postos de trabalho, indicando a duracao
previsivel, remetendo de imediato requerimento ao Instituto da Seguranga Social.

Durante o periodo de aplicacdo desta medida, e pelo periodo de um més, a Seguranga
Social assegura o pagamento correspondente a 70% da remuneragao, sendo a parte
restante suportada pela entidade empregadora.

Todavia, este apoio pode ser, excecionalmente, prorrogavel mensalmente, até um maximo
de 6 meses.

Os trabalhadores abrangidos por esta medida auferem, no minimo, uma remuneracao
iliquida mensal de 2/3, até um limite maximo correspondente ao valor de trés salarios
minimos (€1905). Esta medida pode ainda ser cumulavel com um plano de formacao
aprovado pelo Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (IEFP), com direito a uma
bolsa de formagdo no valor de 30% do valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS =
€438,81), sendo metade atribuida ao trabalhador e metade atribuida ao empregador, com

o custo suportado pelo IEFP.

1.2. Plano extraordinario de formacao:

As empresas que ndo tenham recorrido ao apoio extraordinario acima descrito podem
aceder a um apoio extraordinario para formacao profissional a tempo parcial, por meio de
um plano de formacdo, visando a manutencao dos respetivos postos de trabalho e o
reforco das competéncias dos seus trabalhadores, de modo a atuar preventivamente sobre

o desemprego.
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Tal apoio extraordinario tem a duragdo de um més e destina-se a implementacdo de plano

de formacdo que deve:

- ser implementado em articulagio com a entidade, cabendo ao IEFP, I. P. a sua
organizacdao, podendo ser desenvolvido a distancia quando possivel e as condicdes o
permitirem;

- contribuir para a melhoria das competéncias profissionais dos trabalhadores, sempre que
possivel aumentando o seu nivel de qualificacdo e contribuir para o aumento da
competitividade da empresa;

- corresponder as modalidades de qualificagdo previstas no ambito do Sistema Nacional de

QualificagoOes.

O apoio a conceder a cada trabalhador abrangido pelo plano de formacdo é suportado pelo
IEFP, e é atribuido em funcdo das horas de formacédo frequentadas, até ao limite de 50 %

da retribuigdo iliquida, com o limite méximo do valor do saldrio minimo (€ 635).

O empregador tera de comunicar aos trabalhadores, por escrito, a decisdo de iniciar um
plano de formacdo e a duragao previsivel da medida, remetendo de imediato informacao
ao IEFP. A duracao da formacgdo nao deve ultrapassar 50 % do periodo normal de trabalho

durante o periodo em que decorre.

O numero minimo de formandos a integrar em cada acao de formacdao é definido por

acordo entre o IEFP, I. P., e o empregador.

1.3. Incentivo financeiro

Os empregadores que beneficiem das medidas suprarreferidas tém direito a um incentivo
financeiro extraordinario para apoio a retoma da atividade da empresa, a conceder pelo
IEFP, pago de uma s6 vez e com o valor de € 635 por trabalhador.

Para aceder ao incentivo, o empregador tera de apresentar requerimento ao IEFP
acompanhado de declaragdao do empregador conjuntamente com certidao do contabilista

certificado da empresa.

1.4. Isencao total do pagamento das contribuicoes

Os empregadores que beneficiem destas medidas, e durante o periodo de vigéncia das

mesmas, tém igualmente direito a isengdo total do pagamento das contribuigdes a
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Seguranca Social a cargo da entidade empregadora, quanto aos trabalhadores abrangidos
e membros dos 6rgdos estatutarios.
Esta isencdo também é aplicavel aos trabalhadores independentes que sejam entidades

empregadoras beneficiarias das medidas e respetivos conjuges.

A isencdo reporta-se as contribuicoes referentes as remuneracgoes relativas aos meses em

gue a empresa seja beneficiaria das medidas.

A dispensa do pagamento de contribuicdes relativa aos trabalhadores independentes
determina o registo de remuneracdes por equivaléncia a entrada de contribuicdes de
acordo com a base de incidéncia contributiva que for aplicavel, sendo que estes

trabalhadores continuam obrigados a entrega da declaracdo trimestral.

A prestacdo de falsas declaracdoes para obtencdo destas isengdes tornam exigiveis as
contribuicdes relativas ao periodo em que tenha vigorado o regime excecional, sem

prejuizo da aplicacdo das sancOes legais previstas para o respetivo ilicito.

O incumprimento por parte do empregador das obrigacdes relativas aos apoios supra
referidos implica a imediata cessagao dos mesmos e a restituicao ou pagamento, conforme
o caso, total ou proporcional, dos montantes ja recebidos ou isentados, quando se
verifique alguma das seguintes situagdes:

- despedimento, exceto por facto imputavel ao trabalhador;

- nao cumprimento pontual das obrigagdes retributivas devidas aos trabalhadores;

- nao cumprimento pelo empregador das suas obrigagdes legais, fiscais ou contributivas;

- distribuigdo de lucros durante a vigéncia das obrigagGes decorrentes da concessdo do
incentivo, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levantamento por conta;

- incumprimento, imputavel ao empregador, das obrigagdes assumidas, nos prazos

estabelecidos; - prestacao de falsas declaracoes.

2 - Teletrabalho

O Decreto-Lei 10-A/2020, de 13 de margo, que veio estabelecer medidas excecionais e
temporarias de resposta a epidemia do COVID-19, determina no artigo 29° que, durante a
sua vigéncia, o regime de prestacdo subordinada de teletrabalho pode ser determinado
unilateralmente pelo empregador ou requerida pelo trabalhador, sem necessidade de

acordo das partes, desde que compativel com as fungGes exercidas.
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2.1 - Conceito de teletrabalho

O Codigo do Trabalho define teletrabalho como “a prestacdo laboral realizada com
subordinacdo juridica, habitualmente fora da empresa do empregador, e através do
recurso a tecnologias de informacdo e de comunicagao”. Estes trés requisitos de aplicagao
do regime de teletrabalho sdo cumulativos. Este é o caso tipico do trabalhador que, em
vez de prestar o seu trabalho nas instalagcbes da empresa, fa-lo a partir de casa, por

exemplo, recorrendo a um telefone ou a um computador com ligagdo a Internet.

2.2 - Instrumentos de trabalho

De acordo com o art® 168° do Coédigo do Trabalho, presume-se que os instrumentos de
trabalho respeitantes a tecnologias de informacdo e de comunicacao utilizados pelo
trabalhador pertencem ao empregador, que deve assegurar as respetivas instalagdao e

manutengdo e o pagamento das inerentes despesas.

2.3 - Igualdade de direitos

O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores, nomeadamente no que se refere a formacao e promogao ou carreira profi
ssionais, limites do periodo normal de trabalho e outras condigdes de trabalho, seguranca
e saude no trabalho e reparagdo de danos emergentes de acidente de trabalho ou doenga

profissional.

2.4 - Controlo da atividade

Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, o empregador esta
obrigado a respeitar a privacidade do trabalhador e os tempos de descanso e repouso da
sua familia. No entanto, tem a possibilidade de visitar a residéncia do trabalhador, entre
as 9h00 e as 19h00. Isto desde que apenas o fagca para controlar a atividade laboral e os

instrumentos de trabalho, de acordo com o artigo 170.° do Cdédigo do Trabalho.

3 - Outros apoios

Para além das medidas ja referidas, estao previstos, quer na legislacdo ja publicada,
designadamente na Resolugao do Conselho de Ministros n® 10-A/2020, de 13 de margo,

quer em legislacdo a publicar, outros apoios e medidas dirigidas as empresas, a saber:

3.1 - Criagdo de uma linha de crédito para apoio a tesouraria das empresas no montante

de 200 milhoes.
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3.2 - A liquidacdo dos incentivos deve ocorrer no mais curto prazo possivel apds os
pedidos de pagamento apresentados pelas empresas, podendo ser efetuados, no limite, a
titulo de adiantamento, sendo estes posteriormente regularizados com o apuramento do
incentivo a pagar pelo organismo intermédio/organismo pagador sem qualquer

formalidade para os beneficiarios.

3.3 - Diferimento por um periodo de 12 meses das prestacdes vincendas até 30 de
setembro de 2020 relativas a subsidios reembolsaveis atribuidos no ambito de sistemas de
incentivos do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional ou do Portugal 2020 sem
encargos de juros ou outra penalidade para as empresas beneficiarias, no caso de
empresas com quebras do volume de negécios ou de reservas ou encomendas superiores
a 20 %, nos dois meses anteriores ao da apresentacao do pedido de alteracao do plano de

reembolso face ao periodo homdlogo do ano anterior;

3.4 - As despesas comprovadamente suportadas pelos beneficidrios em iniciativas ou
AgOes canceladas ou adiadas por razdes relacionadas com o COVID-19, previstas em
projetos aprovados pelo Portugal 2020 ou outros programas operacionais, nomeadamente
nas areas da internacionalizacdo e da formagao profissional, bem como pelo Instituto do
Vinho e da Vinha, I. P., no ambito da medida de apoio a promogao de vinhos em paises

terceiros, sao elegiveis para reembolso.

3.5 - Os impactos negativos decorrentes do COVID-19 que deem lugar a insuficiente

concretizagao de agdes ou metas podem ser considerados motivos de forga maior ndao
imputaveis aos beneficiarios na avaliagdo dos objetivos contratualizados no ambito dos

sistemas de incentivos do Portugal 2020.

3.6 - No &mbito do Portugal 2020 é determinado:

- Pagamento de incentivos no prazo de

30 dias;

- Prorrogacdo do prazo de reembolso de créditos concedidos no @mbito do QREN ou do PT
2020;

- Elegibilidade de despesas suportadas com eventos internacionais anulados.

3.7 - Implementacdo de medidas de aceleragdo de pagamentos as empresas pela

Administracdo Publica;
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3.8 - Relativamente aos seguros de crédito a exportagdo com garantias de Estado, no
Ambito do apoio a diversificacdo de clientes, em particular para mercados fora da Unido
Europeia, sao determinados os seguintes aumentos:

- de 100 milhdes de euros para 200 milhGes de euros: para os plafonds da linha de seguro
de crédito com garantias do Estado para os setores metallrgicos, metalomecanico e
moldes;

- de 100 milhdes de euros para 200 milhdes de euros: para a linha de seguro de caucao
para obras no exterior, outros fornecimentos, com garantias do Estado;

- de 250 milhdes de euros para 300 milhdes de euros: para o plafond da linha de seguro

de crédito a exportacdo de curto prazo.

3.9 - Implementacdo de um sistema de moratdrias no pagamento dos créditos, que vai

permitir uma suspensdo temporaria do pagamento de créditos pelas empresas e

particulares.

3.10 - Criacdo de linhas de créditos para as empresas no montante de trés mil milhdes
de euros, dos quais 600 milhdes se destinam ao setor da restauracdo. O montante sera
também distribuido pelo setor do turismo, das agéncias de viagens, da industria e entre

outros.

3.11 - Flexibilizacdo dos pagamentos do IVA, nos regimes mensal e trimestral, e da
Entrega ao Estado das retengdes na fonte de IRS e IRC, aplicavel a trabalhadores
independentes e empresas com volume de negdcios até 10 milhdes de euros em 2018, ou
com inicio de atividade a partir de 1 de janeiro de 2019. No vencimento da obrigacao de
pagamento esta podera ser cumprida de uma de trés formas: pagamento imediato nos
termos habituais, pagamento fracionado em 3 prestacdes mensais sem juros, ou em 6
prestacdes mensais, sendo aplicaveis juros de mora as ultimas trés, ndo sendo necessario
prestar qualquer garantia.

As restantes empresas ou trabalhadores independentes podem requerer a mesma
flexibilizacdo no pagamento de obrigacdes fiscais no segundo trimestre, quando tenham
verificado uma diminuicdo no volume de negdcios de pelo menos 20% na média dos trés
meses anteriores ao més em que existe esta obrigacdo, face ao periodo homédlogo do ano

anterior.

3.12 - Flexibilizagdo do pagamento de contribuicdes sociais devidas entre marco e maio

De 2020. O pagamento das contribuicdes para a Seguranca Social sera reduzido a
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um terco nos meses de margo, abril e maio, sendo o valor remanescente relativo a abril,
maio e junho liquidado a partir do terceiro trimestre de 2020, em termos similares ao
pagamento fracionado adotado para os impostos a pagar no segundo trimestre. Esta
medida aplica-se, de forma imediata, a empresas com até 50 postos de trabalho. As
empresas até 250 postos podem aceder a este mecanismo de redugao e fracionamento
das contribuicdes do 2.9 trimestre de 2020, caso tenham verificado uma quebra do volume
negocios igual ou superior a 20%. 3.13 - Suspensdo por trés meses dos processos de

origem fiscal ou contributiva que estejam ou tenham sido instaurados.

Consulte o seu Advogado,

Costa Estacio Galvao & Associados - Sociedade de Advogados




